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Det giller sidan 26 dir mélvirdet for extern personalrdrlighet har dndrats fran 3,5 till 5,5%.

Det giller kursiverat stycke pé sidan 31 och sidan 32
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tidens forldggning, Detta 4r insatser som ir rekryteringsbeframjande samt okar trivseln, ansvars-
tagandet och engagemanget

3.4.3 Némndens indikatorer, méalvdrden och insatser inom inriktningsmalet Attraktiv
arbetsgivare

For att kunna driva en verksamhet i stindig utveckling krivs det engagerade medatbetare och
chefer. Ett aktivt medarbetarskap i psykiatrin och habiliteringen utgir frin ett professionellt
forhallningssitt, som innefattar allas ansvar for att verksamheten bedrivs effektivt och nir malen.
Att malen fér verksamheten 4r tydliga och att alla medarbetare ges mojlighet att se sin del i
helheten ir en forutsittning fér ett aktivt medarbetarskap. Ett gott ledarskap bygger pa 6msesidig
respekt mellan chef och medatbetare dir alla vill vara engagerade och ta ansvat. Att bli sedd och
fa aterkoppling pa hur chefer och arbetskamrater uppfattar arbetet 4t en annan viktig aspekt.

Indikator Ingangsvarde Malvarde 2017 Uppf6ljning och kélla
Index for hallbart medarbetatengagemang | 78 Som 2016 Enkit

(HME). (2015) eller hogre

Den externa personalrorligheten i procent | 3,2 5,5 eller ligre | Blues

(exklusive pensionsavgingar). (2014)

3.4.5 Ndmndens indikatorer, malvdrden och insatser inom inriktningsmalet En god arbetsmiljé
Férvaltningen bedriver verksamheter dér arbetssittet stiller krav pa en mangsidig och tvirprofes-
sionell personalsammansittning och en anpassad verksamhetsorganisation. Intiktningen ar att
samtliga yrkeskategoriers kompetens tas tillvara och inte undet- eller Gverutnyttjas. Syftet ar ocksd
att frigéra sd mycket tid som mojligt fér direkt patientarbete samt att ha tydliga toller och an-
svarsomraden i linje med gillande lagstiftning och reella kompetenset. Forvaltningen kommer ar-
beta vidare med att férbattra kvalitén i kompetensforsorjningsplanerna som tagits fram.

Fér att behalla kvaliteten i varden kidvs att likarsituationen forbittras. Forvaltningen har for
nitvarande ett 50 procentigt vakanslige, inom vuxenpsykiattin, och har dirfoér hyrlikare. Aven
habiliteringen har en vakant likartjanst med 50%. Férvaltningen arbetar aktivt for att rekrytera
ST-likare, vilket vi ser dr den langsiktiga 16sningen for att minska hytldkarbehovet. Prognosen
fram till 4r 2020 avseende psykiater visar dock att bristen kommer att 6ka yttetligate p.g.a.
pensioner, vilket ar mycket oroande. Fo&rvaltningen deltar i SKL’s atbeta med hut ett
avskaffande av hyrldkarberorende inom psykatrin skulle kunna bli méjligt. Som en del i detta
arbete hiller forvaltningen pé att identifiera olika forbittringsitgarder inom vér verksamhet.

Parallellt med arbetet att anstilla ST-likare atbetar forvaltningen med att forsoka anstilla
6verlikare genom att kontinuerligt annonsera, anlita rektyteringsfirma och delta i flera
rekryterings missor. For att mojliggora rekrytering kidvs det att bade psykiattin och habiliteringen
1 Blekinge ar attraktiva arbetsgivare. Inom férvaltningen pagér flertalet aktiviteter for att pd olika
sitt blir en mer attraktiv arbetsgivare for likarna.

Forvaltningen kommer inte heller under 4r 2016 att kunna rekeytera tillrickligt minga likare utan
behovet av hyrlikare kvarstar.
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For att oka tillgangligheten har akut- och riddgivningsteam etablerats pa tre orter i linet och
likemedelsdispensirer f6r medicinhantering.

Nya terapiformer har utvecklats i form av tradgardsterapi och hundterapi,
Forebyggande verksamhet har utvecklats i form av gruppverksamheter for unga vuxna.

Vad kan utvecklas?
Psykiatrin kan utveckla team kring vardkrivande patienter och mobila psykiatriska akutteam.

Samarbetet med patienten kan stitkas genom att utveckla personcentrerad vird och att utéka
narstdende- och barnperspektivet samt helhetssynen pa patienten.

Patientens egenmakt kan stirkas genom att ge patienterna verktyg for att i storre utstrickning
sjilv hantera sin sjukdom eller sitt funktionshinder. Detta kan ske med t ex patient- och
anhorigutbildningar, gruppverksamhet, sjalvhjilpsprogtam och brukarstyrda platser i
slutenvérden.

4.6 Strategiska satsningar

En langsiktig strategisk satsning 4r att behalla forvaltningens goda tillginglighet fér att undvika att
patienter i vintan pa vérd blir sa férsimrade att de behéver slutenvérd istallet for Sppenvard. En
annan lingsiktig strategisk satsning 4r insatser till gruppen unga vuxna som ir en av psykiatrins
storsta patientgrupper. Gruppverksamheter finns bide inom vuxenpsykiatrin och i projektform
finansierat av Finsam. Ytterligare en strategisk satsning ir att arbeta med psylkospatienternas
somatiska hilsa genom att genomfora tegelbundna hilsokontroller.

Ett strategiskt arbete som har paborjats 4r att hitta nya samatbetsformer med primitrvarden. En
arbetsgrupp har paborjat arbetet med att skriva ett samarbetsavtal som ska bli klart under viten
2017. Det vote ocksa intressant att studera nirmate om primirvirden och psykiatrin skulle kunna
organisera gemensam mottagning och 6ppenvird fér patienter med psykisk ohilsa inom ramen
fér narsjukvard. Primarvirden och psykiatrin borde ocks? utatbeta en gemensam strategi och
gemensamma mAl {6r att f6rebygga och behandla den psykiska ohilsan i Blekinge.

Beroendemottagningen bar sedan starten 2010 haft en neycket stor ikning av antalet patienter och besik och har f
n intagningsbegrinsning och ki da verksambeten inte klarar att ta emot fler patienter. 1 verksambetsplanen finns
dérfor en begdran om resursforstirkning till beroendemottagningen fir Gkad bemanning, stérre lokaler och
midjlighet att bedyiva verksambet i vistra Blekinge. I april mdinad hade firvaltningen en workshop med linets
kommuner och primdrvdrden. Syftet var att wiforska mijligheterna att utveckla integrerad verksamhet mellan
komminer och landsting i Blekinge for vird och stid vid missbruk och beroende. Samtliga kommmuner stillde sig
posttiva 1ill en sidan utveckling och i begiran om resmsforstirkning ingdr att ocksi utveckla en integrerad
verksanhet. Integrerad verksambet och mottagning dven i vistra Blekinge sknlle ka tillgingligheten och
underléitta for patienterna att soka och fullfolja vérden.

I verksamhetsplanen finns ocksa en begiran om kompensation fér uteblivna statsbidrag till batn-
och ungdomspsykiatrin. En kompensation innebir att BUP 4ven fortsittningsvis skulle kunna ha
mottagningar pd tre orter i linet, villet bidrar till en littillginglig vird nira patienterna och
undetlittar samarbetet med kommunernas skolor och socialtjinst samt primirvirdens férsta linje
for barn och unga.
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Fir att bebdlla kvaliteten i virden krivs att byrlikarna ersitis av tillsvidareanstillda likare. Forvaltningen gor
défor en strategisk satsning pa anstilluing av fler ST-likare for att lingsiktig minska hyrlikarbehovet. For att
Lira arbetsplatsens mer attraktiv har en satsning giorts pd en lokal dtgirdsplan for likarforsirjning med beshut om
Jorbdttrade anstéllnings- och arbetsvillkor for lLikargruppen.

Dé det f n rader platsbrist i slutenvirden vid toppar méste slutenvirdsplatserna utékas nigot (4
platser). T samband med beslut om placeringen av dessa platser ska dven mojligheter till
subspecialisering av vuxenpsykiatrins slutenvard utredas inom ramen fér framtidens hilso- och
sjukvérd.

En strategisk satsning som ocksé ska goras inom ramen fér framtidens hilso- och sjulvard ir att
utveckla samverkan pi ledningsnivi med kommunerna genom den nya verksamhetsgruppen for
Psykisk hilsa/Ifo/Funktionshinder som nu startas av Ledningssamverkan Vird och Omsorg
(LSVO). En satsning pi Skad kommunsamverkan gors dven inom ramen fér SKLs satsning
“Uppdrag psykisk hilsa” ddr kommunerna och landstinget genomfér en gemensam analys och
handlingsplan f6r satsningar pd den psykiska hilsan i linet. Inom ramen for uppdraget finns 4ven
medel till sirskilda insatser f6r barn och unga som ska anvindas till att utveckla férsta linjen for
barn och unga i primérvirden i hela linet enligt Kallingemodellen. En utbyggnad av frsta linjen
bidrar tll en littillginglig vird nira patientetna och undetlittar samatbetet med kommunernas

skolor och socialtjinst.

Ytterligate en strategisk satsning for att 6ka kommunsamverkan 4r att vara pilot for SKI, for att
utveckla ett digitalt verktyg f6r samordnad individuell plan, SIP. Ett digitalt verktyg for SIP skulle
visentligt underlitta samverkan pi individnivd mellan kommuner och landsting,

5. Budget

5.1 Forslag till budgetfordelning per basenhet for 2017

Nedan presenteras ett forslag till budgetfordelning av den budgetram som beslutats om i
planetingsforutsittningarna f6r 2017. Utgdngspunkt fér budgetramarna for landstingets nimnder
och forvaltningar 2017-2019 4r den ekonomiska plan fér 2017-2018 som faststilldes av
Landstingsfullmiktige 30 november 2015. Inga nya satsningar f6r 2017 finns med i den foreslagna

budgetramen.
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